Céd; DTHJIR-FO-045

Fecha; 08/0612022 REGISTRO DE NDUCCION Y REINDUCCION

Versién; 03

NOWBRE DEL TRABAJADOR: LEIDY GERALDINE BENITO ANGEL 2

CARGO: DOCENTE DEL PROGRAMA JARDIN

FECHA DE INGRESO: 18/02/2025

INDUCGION: S NO REMNDUGCION: s8I X NG

Maique conitnaX Que |  Office 365 [, o .I!"VE",‘H'I,"_ World OHice: Servidores:
aceesus se ledebe inistrative: - Genlus Asset: (Analista do inmuehles, Aten administiativa, contabilidad Ia'lemo humane, analista {Tecnologla y
i hgignaral nueve ©G.DAF.CA, | ! euordinadatas y | (Tecnolonla, CAYL oo gina ian Administrativa, DAF y DG} tats " Snandiera - SR Coordinacién
" LT B asistentes) analista de napciera) T
: -irab_a]adu_ S Tecnologia) inmuebles) Adminislealiva)

_Sﬁalg?hiﬂ”lndique las
‘carpetas a las que’se fe

- NGENDADE ENTRENAMIENTO

Carta de Bienvenida

Mislén — Visidn Valores, Crganigrama,
Wodelo Social, Objetivos Eslraléglos,
Bienestar  (Beneficios y  desanwllo),
Nomina

Gestidn de desempedoe, Evaluackén climg i
{aboral, Cultura Crganizacional - CQNU, ]
canales de comunicacion Oireccién de a1

Talento Humano Calf- Uj"( &

1700202025

100 AM. Oficina de OTH

Rat y respopsabifidad del Lider en la
Fundaclén. (Directores — Coordinadores),

Responsabilidades SGSST, Reglamenle
de higiens y Sequtidad Industial, Comité
Paritario de Sequiidad v Salud en e}
Trabajo - COPASST, Comité de

: ol Convivencla Labora!, Brigada da B
: S Emsetgencias, Princlpales Peligros, riesgos "l
Inducgidn SG-55T . ; . labarales, normas generalss de seguridad Carolina Stefany h
O Bl 0106 P M Oficina do DTH | 1 rotes, Uso y buen Uso do Elemeatos Baiofa Rincén

de protecsion parsenal, Procedimienta
raporte de condiciones inseguras, reporte
incidentes y accidenlos de trabajo, Plan de:
ias Analisis de w hilidad,
punlo de encuentro y sislema de alarma,
generalidades procaso de evacuaclon

Organigiama del érea

Mistan del drea

Procesas del drea

Funciones e impacto de su rol en fa
Fundacion.

Relacianamients inletho ¥ exdeing.
Regursos y herramientas

Chjetivas de! cargo.

Procese de sequimientn, evaluaciin y
Fendback

Induccién

Especifica 17i02/2025 0200 P M. QOficina Jardin Lider ylo Jafe Inmediato

Socializacién de funciones relacionadas

Entrenamiento § " " - Olga Lucla ” ! 6 %
alcargo -+ 1740272025 03:00 7M. Officina Jardin ;?S:;I Programa Jardin y Convenio de Quintera Quirsga l

Direccién de Talento humane I Lubsa Monlealegre I <omilé de Gesl[én Dacumental
Erabarado Por: | Revisado Por: | Aprobada For;




